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Bewerbungsbogen flur das
Collaborative Leadership Programm 2025

Biographische Angaben*

Vorname Nachname, ggf. Titel

Geburtsdatum Beruflich/Privat in Berlin seit

Arbeitgeber

aktuelle Positionsbezeichnung in welchem Jahr erstmalig FUhrungskraft?

Anschrift, dienstlich

Telefon, dienstlich E-Mail, dienstlich

Mobiltelefon, privat E-Mail, privat

Ich rechne mich zu folgendem Bereich:

O privatwirtschaftlicher Bereich
O offentlicher Bereich
O Non-Profit-Bereich
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Netzwerk Verantwortung

Beruflicher Hintergrund*

1. Welche Fuhrungsverantwortung bzw. Personalverantwortung tragen Sie derzeit?

2. Gibt es ein Anliegen, ein Projekt oder eine Herausforderung in Ihrem Arbeitsbereich, wofir Sie durch
Ihre Teilnahme konkrete Anregungen, Unterstiitzung oder die Gewinnung von Kooperations-
partner*innen suchen? Wenn ja, worum handelt es sich?

3. Mit welchen Themen und Herausforderungen befassen Sie sich in Ihrer aktuellen Position? Gibt es
darunter auch Themen, die Berthrungspunkte mit einem der anderen beiden Sektoren
beinhalten? Wenn ja, welche?

4. Welche Themen und Bereiche der Gesellschaft sind fliir Sie eher unbekannt? Welche Themen und Be-
reiche wiirden Sie gerne etwas besser verstehen?

5. Was erhoffen Sie sich von Ihrer Teilnahme am Programm von Leadership?

6. Was empfinden Sie als gesellschaftlichen Missstand?

*Samtliche Angaben werden vertraulich behandelt und nicht ohne Zustimmung an Dritte weitergege-
ben.
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Kosten, Auswahl und Teilnahmebedingungen
O Anmeldung zum Normalpreis von 4.900 €*
O Anmeldung zum Frihbucherpreis von 4.500 €* (bei Anmeldung bis zum 31.10.2024)

O Wir bitten um ein Teil-Stipendium und kénnten einen Eigenanteil von € tragen

O Anmeldung unter der Bedingung eines Stipendiums des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Berlin fir
Mitgliedsorganisationen

Bei Anmeldungen von privatwirtschaftlichen oder 6ffentlichen Unternehmen und Stiftungen:

O wir ibernehmen ein Stipendium fiir den gemeinnitzigen Bereich in Hohe von 4.500 €*

O wir ibernehmen ein Teil-Stipendium fur den gemeinnutzigen Bereich in H6he von 2.250 €*

O wir sind nicht in der Lage ein solches Teil- oder Voll-Stipendium zu tibernehmen.

Rechnungsanschrift, Hinweise zur Rechnungslegung (z.B. Bestellnummer, Datum 0.8.) und sonstige Kommentare:

* Umsatzsteuer fallt geman § 4 Nr. 22. a) UStG nicht an.

Bewerbungsverfahren
Um Vielfalt, Ausgewogenheit und Unabhangigkeit sicherzustellen, wird die endgultige Zusammensetzung der Gruppe vom
Vorstand von Leadership Berlin verabschiedet. Eine Ubertragung auf eine andere Person ist nicht méglich.

Anwesenheit

Ein Programmtag baut inhaltlich auf den vorherigen auf. Auch die Gruppendynamik in der vielfaltig zusammengesetzten Teil-
nehmergruppe ist ein wichtiger Bestandteil des Lernkonzeptes. Wir bitten insofern sicherzustellen, dass Sie an moglichst allen
Programmtagen vollstandig teilnehmen kénnen.

Zustimmung zur Chatham-House-Vertraulichkeitsregel

Um die Offenheit bei Gespréachspartner*innen wie auch Teilnehmenden sicherzustellen, auch tber eigene Schwierigkeiten und
Probleme zu sprechen, findet das Programm unter der Rahmenbedingung der Chathamhouse-Vertraulichkeitsregel statt. ,Bei
Veranstaltungen (oder Teilen von Veranstaltungen), die unter die Chatham-House-Regel fallen, ist den Teilnehmern die freie
Verwendung der erhaltenen Informationen unter der Bedingung gestattet, dass weder die Identitat noch die Zugehdrigkeit von
Rednern oder anderen Teilnehmern preisgegeben werden diirfen.“ Die Teilnehmenden verpflichten sich mit ihrer Unterschrift
zu deren Einhaltung.

Datenschutzrechtliche Einwilligung

Teilnehmende willigen mit inrer Anmeldung ein, dass die personenbezogenen Daten bei Leadership Berlin — Netzwerk Ver-
antwortung e.V. gespeichert werden und eine Teilnehmerliste erstellt wird, in der alle Teilnehmenden mit Namen, Funktion
und Arbeitgeber aufgefiihrt sind. Diese Liste (ohne Kontaktdaten) darf von Leadership Berlin an Gesprachspartner*innen, Re-
ferenten, Beiréate, die Vorstdnde und Interessenten ausgegeben werden. Desweiteren willigen Teilnehmende mit ihrer Anmel-
dung ein, dass wahrend der Programmtage Fotos gemacht werden durfen, die fir Presse- und andere Berichte wie auch onli-
ne vergffentlicht werden durfen.

Datum Unterschrift

Die ausgefillten Bogen senden Sie bitte an: bernhard.heider@leadership-berlin.de
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Freistellung durch den Arbeitgeber
fur die Teilnahme am Collaborative Leadership Programm 2025

Aufbau der Programmtage und Gruppendynamik

Ein Programmtag baut inhaltlich auf den vorherigen auf. Die Gruppendynamik in der vielféltig zusam-
mengesetzten Teilnehmergruppe ist ein essenzieller Bestandteil des Lernkonzeptes. Es ist insofern fur
die Gruppe winschenswert, dass alle Teilnehmenden an allen Programmtagen teilnehmen kénnen.

Termine und Themen der einzelnen Programmtage:

Programmtag 1 und 2: Donnerstag, 3. April 2025

Gesellschaft verstehen und Gemeinschaft gestalten Freitag, 4. April 2025

Programmtag 3:
Kritik &u3ern und annehmen kdénnen Donnerstag, 8. Mai 2025
Programmtag 4:
Mut zur Vielfalt — den anderen begegnen Donnerstag, 5. Juni 2025
Programmtag 5:
Spielrdume der Macht ausschépfen & Strategien entwickeln Donnerstag, 10. Juli 2025
Programmtag 6:
Ohnmacht erkennen — Mut zum Handeln Donnerstag, 11. September 2025
Programmtag 7:
Verantwortung annehmen und abgeben kénnen Donnerstag, 16. Oktober 2025
Programmtag 8:

Der Blick nach vorne —das Netzwerk entwickeln Donnerstag, 6. November 2025

Das Programm startet mit einer Auftaktveranstaltung mit Ubernachtung im Ringhotel Schorfheide
am 3. April um 9.30 Uhr und endet am 4. April um 17 Uhr. Die darauffolgenden Programmtage
finden jeweils an unterschiedlichen Orten in der Regel von 08.45 bis 18.30 Uhr statt und beinhalten
jeweils Kleingruppen-Exkursionen zu Vor-Ort-Besuchen bei unterschiedlichen Gesprachs-
partner*innen innerhalb der Programmtage. Der Abschluss-Programmtag beinhaltet eine feierliche
Abschlussveranstaltung und endet erst um 21 Uhr.

Hiermit bestatige ich, dass fur die oben aufgefuhrten

Programmtage vom Dienst freigestellt ist.

Datum Unterschrift Arbeitgeber



