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Antragsformular für eine natürliche Mitgliedschaft 

Hiermit beantrage ich eine Einzelmitgliedschaft bei Leadership Berlin – Netzwerk Verantwortung e.V. 

 

   

Vorname  Nachname 

 

 

  

Unternehmen  Funktion 

   

Geburtsdatum  E-Mail privat 

 

Anschrift privat    (Straße, Nr., PLZ, Ort) 

   

Telefon privat  Mobiltelefon 

Rückblick auf die Programmteilnahme und Gründe für die Mitgliedschaft: 

Es erfolgt selbstverständlich keine Veröffentlichung ohne Deine Zustimmung. Deine Angaben dienen nicht 

nur dem Aufnahmeverfahren, sondern es ist uns ein Anliegen, die Sichtweisen unserer Mitglieder zu kennen 

und möglichst in unserer Vereinstätigkeit zu berücksichtigen.  

 

Sofern Du an einem unserer Programme teilgenommen hast, freuen wir uns über ein Testimonial, in dem Du 

zum Ausdruck bringst, was Dir das Programm gebracht hat: 

 

 

 

 

 

Haben sich aus dem Programm Kooperationen, Aktivitäten oder Projekte für Dich ergeben? Wenn ja, welche? 

 

 

 

 

 

Warum möchtest Du Mitglied von Leadership Berlin – Netzwerk Verantwortung e.V. werden? 
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Erklärung zum Mitgliedsbeitrag 
 

 

Hinweis zur Höhe des Mitgliedsbeitrags: 

 

- Für natürliche Personen, die an einem Jahresprogramm von Leadership Berlin – Netzwerk Verantwortung 

e.V. als Teilnehmer/in oder Gesprächspartner/in teilgenommen haben oder ein Ehrenamt (z.B. im Vorstand 

oder Beirat) bei Leadership Berlin innehaben, gilt ein Mindestbeitrag in Höhe von 2 Euro pro Monat 

 

- Für alle übrigen Personen gilt ein Mindestbeitrag in Höhe von 50 Euro pro Monat 

 

 

Der Teilnahmebeitrag wird einmal jährlich abgebucht und entspricht 12 Monatsbeiträgen bzw. im ersten Jahr 

der Mitgliedschaft entsprechend der Anzahl der verbleibenden Monate des Jahres der Mitgliedschaft. 

 

Bitte gib an, in welchem Umfang Du Leadership Berlin unterstützen möchtest: 

 

O        2 Euro pro Monat  

O        5 Euro pro Monat 

O      10 Euro pro Monat 

O      15 Euro pro Monat 

O      20 Euro pro Monat 

O      30 Euro pro Monat  

O      50 Euro pro Monat  

          oder einen frei gewählten Betrag:   ____________  / Monat 

 

_____________________________________________________________________________________

  

Hiermit ermächtige ich Leadership Berlin – Netzwerk Verantwortung e.V. im Falle meiner Aufnahme als 

Mitglied bis auf Widerruf, den oben angegebenen steuerlich absetzbaren jährlichen Mitgliedsbeitrag zu Lasten 

von folgendem Konto einzuziehen:  

 

   

Kontoinhaber (falls abweichend) 

   

IBAN  BIC 

   

Kreditinstitut    

 

   

Ort, Datum  Unterschrift  

 

 

 

 

Bitte sende das ausgefüllte Formular an: Leadership Berlin – Netzwerk Verantwortung e.V.,   

Friedrichstr. 95, 10117 Berlin oder Mail: gf@leadershipberlin.de    

mailto:gf@leadershipberlin.de
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Unverbindliche Möglichkeiten, die eine Mitgliedschaft bei Leadership Berlin bietet:  
 

Mit einer Mitgliedschaft im gemeinnützigen Verein Leadership Berlin –Netzwerk Verantwortung e.V. 

tragen die Mitglieder dazu bei, dass das Konzept und die Aktivitäten in Form von Programmen und 

Projekten fortgesetzt und erweitert werden können. Abgesehen davon bietet eine Mitgliedschaft u.a. 

folgende unverbindliche Möglichkeiten: 
 

 

1. Mitgliederversammlung 

Einmal pro Jahr findet die ordentliche Mitgliederversammlung statt. Darüber hinaus findet im Anschluss ein 

Sommerfest zum Austausch und Netzwerken zwischen Vorstand, Beschäftigten und Mitgliedern statt. 

 

2. Einladung zur Abschlussveranstaltung 

Der Abschlussprogrammtag eines Jahresprogrammes endet mit einer feierlichen Abschlussveranstaltung mit 

Überreichung der Teilnehmerzertifikate, Rückschau der Teilnehmenden auf das zurückliegende 

Jahresprogramm und der Möglichkeit des informellen Austausches der Teilnehmenden, Mitglieder, Vorstände 

und Beiräte untereinander.  

 

3. Teilnahme an einer jährlichen Mitglieder-Exkursion 

Einmal im Jahr bietet Leadership Berlin seinen Mitgliedern die vergünstigte Teilnahme an einem einzelnen 

offenen Programmtag, an dem außerdem noch ehrenamtlich Engagierte von Leadership Berlin, 

Gesprächspartner*innen und ggf. Interessierte teilnehmen können.  

 

4. Teilnahme an Leadership Talks  

Alle 2-3 Monate laden wir die Mitglieder zu einer Abendveranstaltung ein, bei der Stakeholder der 

Stadtgesellschaft einen Einblick in ihre Arbeit und Herausforderungen geben.  

 

5. Anfragen für ehrenamtliches Engagement in unseren Projekten 

Für Projekte wie „Das leben draußen“ und „Vertretungsstunde“ suchen wir immer wieder Führungskräfte, die 

zu einem bestimmten Thema sich in der JVA bzw. Schule mit den jeweiligen Zielgruppen sprechen. Für die 

Anfragen richten wir uns in erster Linie an Mitglieder. 

 

6. Leadership Tandems 

Leadership Berlin bietet seinen Mitgliedern die kostenlose Vermittlung von Leadership Tandempartnern aus 

unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft, die sich gegenseitig jeweils einen Tag am Arbeitsplatz begleiten 

und sich gegenseitig Feedback geben und sich über Best-Practice-Beispiele austauschen. 

 

7. Newsletter/aktuelle Infos über Programm- und Projektaktivitäten  

Die Mitglieder bekommen ca. alle 2 Monate einen Newsletter zu aktuellen Ereignissen und den 

Veranstaltungen bzw. werden in unsere entsprechende Gruppe unter LinkedIn aufgenommen. 

 

8. Zusendung von Jahresbericht und von Spendenquittungen 

Der Jahresbericht ist ein zentrales Element der Transparenz der Vereinsarbeit und zugleich eine Möglichkeit, 

aufzuzeigen, warum ein Engagement und ein Mitgliedsbeitrag und Spenden bei Leadership Berlin ein gutes 

und sinnvolles Investment in die Gesellschaft und sich selbst sind. 
 


