
Teilnehmendenzusammensetzung 

des Collaborative Leadership Programms 2025  

                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wirtschafter Bereich: 
 
1. Art-Invest Real Estate Management  
Lena Brühne, Managing Director | Head of Berlin 

 

2. Charité Facility Management  
Dr. Sophie Külz, Leiterin Kommunikation & 
Changemanagement 

 

3. Deutsche Bank   
Kerstin Schwan, Leiterin Unternehmensfinanzierung für 
mittelständische Unternehmen in der Region EMEA  

 

4. Handwerkskammer Berlin 
Alexander Linden, Leiter der Stabsstelle 

 

5. Investitionsbank Berlin 

Alina Völk, Diversity-Beauftragte 

 

6. KPMG  
Antje Sikatzis, Direktorin 

 

7. Messe Berlin  
Daniela Stack, Geschäftsbereichsleitung 

 

8. mkk – meine Krankenkasse 
Dr. Ines Teichner, Chief Digital Business 

 

9. NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg  
Christine Ziekow, Leiterin Regulierungsmanagement 

 

10. Stromnetz Berlin  
Andreas Wetzel, Fachgebietsleiter Bereichsmanagement 

 

 

Öffentlicher Bereich: 

 
1. Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) 
Nicolet Katulski,Teamlead – IT Business 

 

2. Bundesagentur für Arbeit Frankfurt (Oder) 
Torsten Hesse, Geschäftsführer – Operativ 

 

3. DigitalService GmbH des Bundes 
Christian Müller, Head of Transformation 

 

4. Evangelische Kirche (EKBO) 
Sabrina Heeren-Simon, Landeskirchenarchivdirektorin 

 

5. FEZ - Berlin 
Barbara Pilsberger, Stellv. Leitung 

 

6. Jüdisches Krankenhaus Berlin 
Dr. med Saleem Hefni, Chefarzt (Orthopädie und 
Unfallchirugie) 

 

7. JVA Tegel 
Albrecht Zierep, Vollzugsleiter 
 

8. Senatsverwaltung für Inneres und Sport 
Roland Brumberg, Leiter Referat SenInnSport I A 

 

9. Senatsverwaltung für MVKU 
Beate Züchner, Leitung Umwelt- & Klimaschutzpolitik, 
Kreislaufwirtschaft & Immissionsschutz 

 

10. Stadtentwicklungsamt Pankow 
Tina Lüderitz, Leitung Technische Verwaltung  
 
 

Non-Profit-Bereich: 

 
1. COMES e.V. 
Sandra Schmidt, Leiterin Rechnungswesen 

 

2. Das Progressive Zentrum e.V. 
Paulina Fröhlich, Stellv. Geschäftsführerin 

 

3. Human Rights Watch e.V. 
Nadine Swibenko, Associate Director 

 

4. Humanistischer Verband Berlin-BB  
Inka Deligio, Bereichsleitung Personal für die 
Kindertagesstätten 

 

5. KreativitätsGrundschule Friedrichshain 
Elisabeth Bartsch, Schulleiterin 

 

6. leben lernen gGmbH  
Katja Liebal, Geschäftsführerin 

 

7. Neuköllner Begegnungsstätte e.V. 
Ali Jebari, Vorstand 

 

8. Ricam Hospiz gGmbH 
Philipp Freund, Geschäftsführer 

 

9. Stifterverband f. d. Deutsche Wissenschaft 
Marte Sybil Kessler, Mitglied der erweiterten 
Geschäftsleitung 

 

10. Stiftung Bildung  

Katja Hintze, Vorstandsvorsitzende 

 



        Evaluation und Testimonials zum  
Trisektoralen Leadership Programm 2025 
 
Zusammensetzung:    - 30 Führungskräfte, je 10 aus Wirtschaft,  
        öffentlichem und gemeinnützigem Bereich   
                     - 21 weibliche und 9 männliche Teilnehmende 
    - 28 Teilnehmende haben abgeschlossen 

Programmtage:     - 8 Programmtage zwischen 3.4 und 6.11.2025 
 
Orte:     
Ringhotel Schorfheide, orthodoxe Synagoge Kahal Adass Jisroel, Berliner Verlag, 
Werner-von-Siemens-Centre for Industry & Science, Lazarus Pflegeheim und 
Hospiz, Zuckmayer Sekundarschule, rbb 

Evaluation: 
In einer Online-Evaluation unter 28 Teilnehmenden gaben auf die Frage „Wie 
wahrscheinlich ist es, dass du das Jahresprogramm weiterempfiehlst“ 19 der 28 
Teilnehmenden 10 von 10 Punkten. Eine Person gab lediglich 5 Punkte und zwei 
Personen brachen das Programm ab. Der Net Promoter Score (NPS) lag bei 75. 
Zur Orientierung: Ein NPS von über 50 gilt in Evaluationen als „sehr gut“.  

 

 



Testimonials: 
 

„Die Teilnahme war eine bereichernde Reise durch die Berliner 
Stadtgesellschaft, die meinen Horizont enorm erweitert hat und 

mir inspirierende Begegnungen mit faszinierenden 
Persönlichkeiten ermöglichte.“ 

 

Lena Brühne 
Geschäftsführerin der Art-Invest Real Estate Management GmbH  

 
 

 
„Ich habe in meinem inzwischen 36-jährigen Berufsleben noch 

niemals eine Fortbildung besucht, die mich derart bewegt, berührt 
und in Bewegung gesetzt hat. Ich nehme viele Impulse in den 

Alltag mit und hoffe, das entstandene Netzwerk, das nicht nur 
fachliche, sondern auch persönlich warme Kontakte hat 
entstehen lassen, dauerhaft weiter nutzen zu können.“ 

 

Albrecht Zierep 
Vollzugsleiter der JVA Tegel 

 
 

"Das Leadership-Programm ist ein wichtiger Schritt für die 
Zusammenarbeit der gesellschaftlichen Bereiche Wirtschaft, 

Verwaltung und Zivilgesellschaft. Es trägt zur notwendigen 
Weiterentwicklung des Leadership-Verständnisses sowohl auf 

persönlicher als auch gesellschaftlicher Ebene bei. Danke dafür!“ 
 

Katja Hintze 
Vorstandsvorsitzende der Stiftung Bildung  

 
 



„Die unterschiedlichen Menschen aus den unterschiedlichen 
Sphären (Verwaltung, Wirtschaft, NGOs) zusammenzubringen und 
über einen längeren Zeitraum intensiv kennenlernen zu dürfen war 
eine prägende Erfahrung und nimmt enormen Einfluss auf meinen 

Führungsstil.“ 
 

Christine Ziekow 
Leiterin im Regulierungsmanagement der NNB Netzgesellschaft Berlin-

Brandenburg mbH und Geschäftsführerin der Netzgesellschaft 
Hennigsdorf Gas mbH 

 
 

„Ein Ort, an dem neue Netzwerke entstehen, Perspektiven 
wachsen und Impulse nachhaltig zum Weiterdenken inspirieren.“ 

 
Dr. med Saleem Hefni, 

Chefarzt (Orthopädie und Unfallchirugie), Jüdisches Krankenhaus 
 
 

„Die Programmtage waren immer wie das Eintauchen in eine 
andere Welt, in der man über die eigenen Grenzen schauen und 

gehen musste... sehr inspirierend.“ 
 

Sandra Schmidt 
Leiterin im Rechnungswesen bei COMES e.V. 

 
 
„Die Vielseitigkeit des Leadership-Programms und die trisektorale 

Teilnehmer-Zusammensetzung sind einzigartig. Der Blick „über 
den Tellerrand“ ist definitiv möglich. Dadurch wird Verständnis für 

die unterschiedlichen Akteure der Stadt Berlin aufgebaut und 
Vorurteile widerlegt.“ 

 

Kerstin Schwan 
Leiterin Unternehmensfinanzierung für mittelständische Unternehmen in 

der Region EMEA, Deutsche Bank AG 
 



„Das Leadership-Programm führt die Teilnehmenden durch 
tatsächliches Erleben und Machen an viele Aspekte des 

Führungshandelns. Echte Emotionen werden getriggert und 
Erkenntnissen gewonnen - das kann so kein klassisches Seminar 

bieten.“ 
 

Torsten Hesse 
Operativer Geschäftsführer der Bundesagentur für Arbeit Frankfurt/Oder 

 
 

„Das Leadership Berlin Programm ist für mich ein 
außergewöhnlicher Ort mit außergewöhnlichen Menschen, die 

ihre unterschiedlichen Perspektiven zusammenbringen und 
dadurch Kreativität, Innovation und Inspiration entstehen lassen.“ 

 

Marte Sybil Kessler 
Leiterin des Handlungsfeld Kollaborative Forschung und Innovation, 

Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung Stifterverband für die Deutsche 
Wissenschaft 

 
 
„Die Teilnahme am Leadership Berlin Programm war für mich eine 

echte Bereicherung. Die Vielfalt an Perspektiven, die offenen 
Gespräche und die inspirierenden Begegnungen haben meinen 

Blick auf Führung und Verantwortung erweitert.“ 
 

Andreas Wetzel 
Fachgebietsleiter Bereichsmanagement, Stromnetz Berlin GmbH 

 
 

„Leadership Berlin ist ein mega Begegnungsraum.“ 
 

Nicolet Katulski 
IT Business – Teamlead, Berliner Stadtreinigungsbetriebe 

 
 
 
 



„Jeder Mensch, der auf die eine oder andere Weise größere 
gesellschaftliche Verantwortung trägt, sollte an diesem Programm 

teilnehmen. Es fördert garantiert Empathie und Respekt, 
Verständnis und Ideen.“ 

 

Paulina Fröhlich 
Stellv. Geschäftsführerin, Progressives Zentrum  

und Gründerin von Kleiner Fünf e.V.  
 
 

„Ich kann das Programm sehr empfehlen, weil es dabei hilft, den 
eigenen Horizont zu erweitern und durch den Blick über den 

eigenen Kontext hinaus, Zusammenhänge und Verantwortung 
größer zu denken und zu leben.“ 

 

Christian Müller 
ProgramLead work4Germany, DigitalService GmbH des Bundes 

 
 

„Durch das Programm habe ich Menschen kennengelernt, die 
vielleicht anders sind als ich, aber mich hat ihre Art zu denken 
sehr überrascht. Ich habe erkannt, dass es viele gemeinsame 
Punkte zwischen uns gibt, die wir trotz unserer Unterschiede 

nutzen können. Außerdem habe ich neue Bereiche entdeckt, die 
mir vorher nicht so klar waren.“ 

 

Ali Jebari 
Vorstand der Neuköllner Begegnungsstätte (Dar-as-Salam-Moschee) 

 
 

„Ich schätze vor allem den Austausch und die Einblicke in die 
anderen Arbeitsgebiete. Ich durfte meinen Horizont erweitern und 

erlernen, was es heißt, seine eigenen Gestaltungsspielräume zu 
erkennen und auszuschöpfen. Zudem Schätze ich die Vielfältigkeit 

der einzelnen Programmpunkte.“ 
 

Tina Lüderitz 
Leitung der Technischen Verwaltung, Bezirksamt Pankow/ 

Stadtentwicklung/ Land Berlin 



 
„Ich dachte, ich kenne mich ganz gut aus mit Vielfalt und 

Diversität am Arbeitsplatz, aber das BLP hat mir neue Horizonte 
eröffnet.“ 

 

Nadine Swibenko 
Stellv. Direktorin Fundraising Systems & Data Analytics,  

Human Rights Watch und Autorin des Buchs “Weil ich ein Ossi bin“ 
 
 
„Das Leadership Programm zeichnet sich durch einen innovativen 
Aufbau aus und ermöglicht den Teilnehmenden wirklich den Blick 

über den Tellerrand. Dadurch sind der Lerneffekt und das 
persönliche Wachstum mit keiner der gängigen Weiterbildungen 

vergleichbar.“ 
 

Philipp Freund 
Geschäftsführer der Ricam Hospiz gGmbH 

 
 

„Berlin Leadership ist eine großartige Chance über den eigenen 
Tellerrand hinauszublicken und sich mit den vielfältigen 

Akteur:innen der Berliner Stadtgesellschaft zu vernetzen!“ 
 

Sabrina Heeren-Simon 
Landeskirchenarchivdirektorin, Evangelische Kirche  

Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 


